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l. общие положения

1.1 общее собрание работников (далее _ общее собрание) муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения (ДетскиЙ сад Jtfs 57)

(далее - IчIБДоУ) является коллегиаJIьным органом управления мБдоу,

реа11изующем демократический и государственно - общественный характер

управления образованием.

|.2. в своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией

РФ, Федер€Lлъным законом от 29.|2.2ОL2г. Ns 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>о законами и нормативными правовыми актами

российской федераlдии и длтайского края, постановлениями, решениями,

распоряжениями и прикz}зам и Управления образования Администрации

города Бийска, Уставом мБдоу, Положением об общем собрании

работников мБдоУ <<,.Щетский сад Jф 57>> (далее - Положение), иными

локаJIьными нормативными актами МДОУ,

1.3. Обrцее собрание представляет полномочия трудового коллектива,

1.4. обЩее собраНие возглавляется председателем Общего собрания,

,.

1.5. Решения Общего собрания мБдоу, принятые

полномочий и в соответствии с законодательством,

исполнения администрацией, членами коллектива,

1.б. Изменения и допопнениrl в настоящее Попожения вносятся общим

собранием и принимаются на его заседании,

в пределах

обязательны

его

для



срок данного Положения не ограничен. Положения действует до
принятия нового.

2. Основцые задачи Общего собрания.
2,| ОбЩее СОбРаНИе СОДейСТвУет осуществлению управленческих начаJI,
р€lзвитию инициативы трудового коллектива.
2.2 Общее собрание реализует право на самостоятельность мБдоу в
решении вопросов, способствующих оптим€UIьных организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.з Общее собрание содействует расширению коллеги€шьных,
демократических форr управления и воплощения в жизнь государственно -
общественных принципов.

3. Компетенции Общего собрания.
К компетенции Общего собрания относится:

_ определение основных направлений деятельности;
-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового
распорядка;

- r{астие в обсуждении и согласовании лок€tльных актов, в том числе
регулирующих деятельность и трудовые отношения с работниками
МБДОУ;
-заслушИвание отчета заведующего об исполнении плана финансово-
хозяйственной деятельности ;

.-избрание представителей работников в комиссии МБДОУ;
- рассмотрение иных вопросов деятельности мБдоу.

.щеятельность Общего собрания регламентируется Положением об
Общем собрании работников МБЩОУ.

4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении МБДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы
муниципалъной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет прав0:

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса,
касающегося деятельности мБдоу, если его предложение поддержит не
менее одной трети членов собрания;

1.7.



- при несогласии с решением Общего собрания вьiсказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.5,1, Участниками Общего собрания являются все лица, находящ иеся наоплачиваемой работе в МБЩОУ, на основании заключенных с даннымилицами трудовых договоров.
5,2, Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, ноОбщее собрание избираеТ председателя, выполняющего функции поорганизации работы Общего собрания и ведению заседания, секретаря,выполняющего функции по фиксации решений Общего собрания.
5,3, Общее собрание считается правомочным, если в нем r{аствует болееполовины от общего числа работников МБ,ЦОУ. Решения Общего собранияпринимаются открытым голосованием простым большинством голосов,присутствующих на заседании. Решение Общего собрания считаетсяПРИНЯТЫМ' еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСОВ€LЛО бОЛее половины присутствующих
работников, В слrIае равенства голосов решающим является голоспредседателя.

5.4. Председателъ Общего собрания:

- организует деятельностъ Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании неменее чем за 14 рабочих дней до его проведения;
_ организует подготовку и проведение заседания;
j 

определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.
5'5' РеШеНИе ОбЩеГО СОбРаНИЯ обязательно к исполнению для всех членовтрудового коллектива МБДОУ.
5.6. Общее собрание организует взаимодействие с другими органамисамоуправления мБдоУ - Советом мБдоу, Педагогическим советом.

6. Ответственность Общего собрания.
6.1. Общее собрание несет ответственность:

_ за невыполнение в полном объеме
ним задач и функций;

или невыполнение закрепленных за



I

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской

Федерации, нормативно-правовым регион€шьным и муни_ципaпьным

актам.

7. Щелопроизводство Общего собрания.
7. 1 .Засед ания Общего собрания оформляются протоколом.

7 .2.В книге протоколов фиксируются:

_ дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива

и приглашенных лиц;

_ решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
собрания.

7.4.Нумерация протоколов ведется от начzrла календарного года.

7. 5. Книга протоколов МБДОУ нумеруется постранично,

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью

мБдоу.

7.б.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБДОУ (5 лет)

и передается по акту (при смене руководитеJuI, передаче в архив).


