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ПОЛОЖЕНИЕ

об внутрИучрежденческом контроле в МБЩОУ <<Щетский сад Л} 57>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положеЕие о внутриуIрожденческом контроле (далее - Положение)

регламентирует осуществление внуtриуIрежденческого контроля в МБЩОУ кЩетский сад

J\Ъ 83) (далее - доу), порядок проведениr{ контроJIьньж мероприятий, оформлетме их

результатов, периодиIшость осуществлениrI KoHTpoJUI.

1.2. Под внуtриу{режденческим контролем (лалее KoHTpoJrь) поr*Iмается деятельность

администрации Доу, направленнаJI на оценку соблюдения работниками действующего

законодательства, приказов уIредитеJUI и,ЩОУ, требований локальных актов, посредством

проведения контроJБЕьж мероприятий, осуществJUIемых в порядке руководства и

KoHTpoJuI в IIределах своей компетенции.

1.3. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституlдией Российской

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданского кодекса

Российской Федерации, ФедеральЕого закона <Об образовании в Российской Федерации>

оr 29.Т2.2012 Jф 27з - Фз, Законом кОб образовании в Алтайском крае) от 04.09.2013 }ф

56-зс, Уставом доу. 1.4. Организацию и проведенио внуIриrIрежденческого KoHTpoJUI

осуществJUIет администрацшI ЩОУ и Iшены педагогического коJIлектива на основании

приказа заведующего ЩОУ.

2. Itель, задачи и предмет контроля

2.|. Щелъю внуtриучрежденческого KoHTpoJUI явJIяется повышение качества и

эффективности деятельности ДОУ.
2.2, Осtлоъными задачами KoHTpoJuI явJuIются:

- осуществления KorrTpoJUI и оценки соблюдения работниками действующего

законодательства, распорядительных документов уIредитеJUI.

- реаJIизаЦи;I принципов государственной политики в области образования;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принrIтие мер по их гrредупреждению и

неиспользованию нормативных rrравовых актов; - определоние возможностей и путей,

направленных на улучшение результатов образовательного процесса; - повышение

качества кадрового потеIIци€}ла;

- аналиЗ и оценка эффективности результатов деятельЕости педагогических работников,

сотрудников ,ЩОУ.



- повышение компотентности работников по вопросам примеЕениrI действующих в
образовании Еорм, прави:, оказапие методической помощи;

- анализ результатов исполнениrI прик:вов и иньfх локa}льЕых актов ДоУ;
- соOлюдение прав уIIастников образовательных отношений;

- соблюцение требований Федерального государственного стандарта дошкоJIьного
образоВания (ФГОС ЩО);

- совершеНствование системы угIравлениrI качеством дошкольного
образования, в том числе оценки качества дошкоJIьного образованшI.

2.3. Предметом KoHTpoJUI явJUIется организация воспитательнообразоватеlьЕого процесса,
результаты деятельности IIедагогических работников ДОУ.

3. Права и обязанности участников контрольных мероприятий
3.1. Мероприятия по контроJIю вправе осуществJUIть члены адмиЕистрации ЩОУ в рамках
своих полномочи й пtм комиссIбI, уtвержденная прикчвом заведующего,ЩОУ.
К контроJБныМ мероприятиlIм могут привлекаться сторонние
(компетентные) организации, отдельные специчlJIисты, в том числе из других учреждений
и организаций в качестве экспертов, IIредстi}вители родительской общественности из
числа представителей Совета Учреждения.

3.2. Лица и комиссии, осуществJUIвшие коЕтроJьные меропрчмтчIя, руководствуются
законодатеJъством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
МинистеРства обраЗованиЯ и наукИ Российской Федерации, Министерства образовшrия и
науки Алтайского Kparl, мкУ кУправления образования Администрации города Бийска>,
локаJIьными актами доу, настоящим Положением и приказом о проведении контрольньtх
мероприятий.

3.3. ЩОЛЖнОстпые лица, осуществJIяющие контроJIьные мероприJIтI,IrI имеют право:
-ВЫбИРать Методы проверки в соответствии с тематикой, вопросtlп{и и объемом проверки;
- заrrрашивать необходиNfуIо инф ормацию, материалы ;

- ИЗуIIать докрлентаци'ю, относящуюся к вопросам контроJБного
мероприятIбI;

- посещать заFlятulя, и другие мероприJIтиJI;

- проводить повторный контроль за устранением данных во BpeMlI
проведения коIцрольных мероприятиtтзамечаний, рекомендаций; ,

- по итогам контрольЕого мероприr{тиll вносить предложеншI о поопIрении
педагогического работника, о направлении его на курсы IIовышения квалификации,
применении дисциIшинарного взысканиrI;

- рекомеIцовать изуIение опыта работы педагога в рамках методического объединениrI
для дальЕейшего испоJБзования другими педагогическими работниками;

- переносить сроки контроля по просьбе работника, но не более чем на мосяц, по
согласованию с заведующим ДОУ.

3.4. Щолжностные лица, специалисты, привлеченные к проверкам, обязаttы:
- осуществJUIть контролБные мероприjIтиJI IIа осIIовании угвержденного плана

внуtриучРеждеЕческогО конц)оJIЯ иIтИ приказа заведующего ДоУ; - соб.шодать

устilновпенные сроки проведения контрольных меропр ижиil;



] .nu*or"r" работника с резуJьтатами контрольных мероприятий;
- не требовать от работника докумеЕты и иные сведения, если они не относятся к

тематике, вопросам проверки;

- оказываТь иJМ оргаJrизовывать методическую помощь педагогическому работнику в
реаJIизацИи предлоЖений И рекомендаций, данных во время проверки;

- собrподать конфиденциilJIьность полу.rенной информации по тематике, вопросу
проверки;

- быть этиlIным, тактичным, наблюдательным, настойчивым.
3.5. Работник имеет право:

- ознакомиться с планом внутриучрежденческого конц)оJUI или прикilзом о проведении
контрольного мероприяlия:'

- непосредственЕо присугствовать при проведении контрольных мероприятиiт, давать
объяснения по вопросам, относящимся к предмету KoHTpoJUI;

- получатЬ от должностньfх лиц информацию, коЕсультации, которые относятся к
предмету KoHTpoJUI;

- знакомиться с результатаN{и контрольных меропр:lтятиiа и письменно выр{вить свое
согласие или несогласие с ними, а тalкже с отдельными действиями должностньтх лIдI;

- обжаловать итоги контрольного меропр иятияв установленном порядке.
3.6. Работник обязан:

- присуtствовать на
проверяющих;

контрольных мероприяти,D( по требованию

- представлять необходимую информацию, докуN{енты по предмету KoHTpoJUI;

- представJUIть письменные и устIIые объяснения IIо предмету KoHTpoJUI;

- быть этичным, тtжтичным.

4. Периодичность, формы и методы контроля
4.1. Периодишrость и формы KoHTpoJUI оrтредеJIяются необходимостью полrIения
объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической
деятельности. Период, продоJDкительность и формы KorrTpoJUI оц)скilются в годовом
плане - графике.

4.2. Контроль может осуществJUIться в форме flлttновых иJIи внеIшановьгх контроJБньж
мероприятий.

Контроrь в видо плановьж мероприятий осуществJUIется в соответствии с уtвержденнымпJIаноМ графикоМ внугриrryежденческого конц)оJUI, который обеспечивает
периодичность проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед
началом улебного года.

Контроrь в форме внеплановых мероприятцil
фактов и tIроверки сведений о нарушениrIх,
родителей (законных представителей) или
урегулированIбI конфликтньгх ситуаций в
образовательного процесса.

осуществJI'Iется в цеJUIх устtlновления
укiванных в письменньж обратт{ениях

других граждан, организаций, и
отнош9ниJIх между участникtll\4и

4.3. KoHTpoJb может проводитЬся по одномУ или нескольким вопросам.



4.4. При проведении KoHTpoJUI могуг использоваться методы: собеседованиrI, посещения
ЗаНЯТИЙ, МеРОПРИЯТИЙ, РеЖИМНЬЖ моментов, обследование, мониторинг, опросы,
анкетирование, наблюдение за организацией воспитательно-образовательЕого процесса,
изrIение и экспертиза документации, предметIIо-прострiш{ственной развивающей среды и
используемый УМК.
4.5. Предметом KoHTpoJUI явJUIется деятеJIьность работников ЩОУ по испоJшению и
соблюдению нормативно правовых актов, обязательньrх требований, установлеЕных
нормативными правовыми акта}4и.

5. Организация и проведение контроля
5.1. КонтроJIь предусматривает (приложение Nч 1).

- формирование и уtверждение плана - графика проверок;
- определение оснований дrш проведония проверки;
- подготовку проверки;

- IIроведение проверки и обработку ее результатов;
- оформление результатов проверки;

- проведение корректирtующих действий по устранению вьUIвленньIх нарушений,
несоответствий, в том Iмсле цроведение предуrrреждающих действий, ЕаправленньIх на
предотвращение возникновениrI нарушений, несоответствий.

5.2. Формирование и утворждение плана - графика внуц)иучрежденческого KoHTpoJUI
(приложение J',lb 2).

5.2.1. При формировании плаЕа - графика rштывается:
- периодичностъ проверки (не реже одного paj}a в пять лет в отношении объекта или

вопроса);

- анализ результатов ранее проведенных проверок уIредительного и
ВнУгриУЧрежденческого конТролей, контроJIьно-ЕаДЗорных оргalноВ ;

анализ результатов деятельности за предьцущий период, в том числе
результатов самообследования;

- письменные обрапIения родителей (законньrх представителей)
восIIитанников;

- сроки аттестации педuгогических работников в плtlновом году. Проверка результатов
деятельнОсти педагОгического работника не проводится в год его поступлениянаработу
в Щоу, и при условии, что в данный год он не проходит аттестацию.

- актуальные (приоритетные, новые) направлениrI (вопросы), рчu}витиrl системы
образованИя, пО которыМ необходимо поJIучить оперативные данные или осуществить
коЕтроJБ.

5.2.2. ГfuаН - графиК проведенИrI KoHTpoJUI уtверждается прикitзом заведующего ЩОУ в
срок до 01.09 текущего года.

5,2.з.Изменения в гIлu}н - график проверок (сроки проведениJI, данные о tшенах
комиссии) вЕосятся приказом заведующего ЩОУ.
5.3. Определение основаниilт длм проведения проверки: основанием ддя
проведения tIроверки служат:

- план - график внугриучрежденческого KoHTpoJuI:



] оорu*."ие родителей (законных представителей) воопитанников; - поступившие из

иньIх органов фактам нарушений в ЩОУ.
5.4. Подготовка проверки

5.4,1. Подготовку к проверке осуществJuIет заведующий ДОУ.
Заведующий,ЩОУ:

- формирует комиссию на проверку;

- осуществJUIет привлечение экспертов;

Оформляет приказ о подготовке и проведении проверки, в котором укitзывается состав

комиссии с указаЕием ФИО, доJDкности председатеJUI комиссии, а так же привлеКаеМЫХ

лиц, цеJь, задачи, предмет и объект проверки, проверяемый период, сроки проведения

IIроверки, проверяемые вопросы, план - задание (программа проверки), вкrпочаемый

перечень докумgнтов, материалов, рассмотрение которых необходимо для достижения

цели и задач rrроведеЕиrl прOверки (Приложение Nэ 3).

Заведующий ДОУ проводит совещание с членами комиссии, формирует итоговую

справку.

5.4.2. При подготовке к проверке члены комиссии изrIают аналитические материаJIы по

вопросам IIроверки, резуJьтаты уIредительного KoHTpoJUI по вопросам проверки,

контроJБно-надзорньIх мероприlIтий по вопросаNI проверки, материалы работников ЩОУ.

5.4.З. Заведующий о проведении проверки уведомJuIет педагогических работников ЩОУ
не позднее, чем за три рабочих дня до начаJIа проведениrI контрольного меропрИЯТИЯ

пуtем доведенIUI соответствующего IIриказа и IшаЕа - заданиrI под росIIись. УвеДОМЛеНИе

о внеплановой гlроверке rrроводиться не менее чем за один день до начала проВедения

контроJБного мероприятия.

5.4.4. Продолжительность одной проверки не доJDкна превышать пяти рабочих Дrей С

yIeToM посещения проверяющим сrrециаJIистом не более 5 занятий и двух мероприятий на

одного работника. Продление первоначаJьно установленного срока проВеРКИ

осуществJuIется приказом заведующего ДОУ. ПродолжитеJъЕость проведения проверКи

методом мониторинга зависит от объекта и предмета проверки, объема и сЛОЖности

проведеншI мониторинга и может быть установJIена индивидуально и ЗакреПЛеНа

приказом заведующего,ЩОУ

5.4.5. Председатель и члены комиссии могут проводить с работникаМИ ДОУ
индивидуi}льное консультировaIние IIо вопросам проверки в пределiж своеЙ КОМПеТеНцИИ.

5.5. Проведение проверки и обработка ее результатов
Общее руководство проверкой осуществJuIет tIредседатель, в функции которого вхоДиТ:

- соблюдение сроков проверки;

- контроJIь процессов полученрuI информации и дaнных, а также их оценки и вынесениlI

суждений членам комиссии;

- подписание итоговой справки;

- проведение установочного и итогового совещаний с членами комиссии. Входе проВерКи

комиссия может использовать специаJIьно разработанный инструментарий в форме
инструкции, шrформационной карты, чек-JIиста, оценочного и экспертного листа.

5.5.1. При проведении Установочного (организационного) совещаншI с членами

комиссии Совещание проводит председатель комиссии, на котором знакомит Iшенов

комиссии с цеJUIми и задачами проверки.



5.5.2. Члены комиссии проводят:

- проверку в соответствии с пJIаном - задаЕием и с использованием разнообразного
инструментарияi

- поrцrчаJот дчшные пугем анализа документов, визуального наб.гподения, беседы с

работниками ДОУ, опроса, анкетирования воспитанников, в соответствии с

установлонными нормами и правилами"

5.6. Оформление результатов проверки

5.6.1. Члены комиссии оформляют и подписывают справу в IIоследний день проверки или

в течении трех рабочих дней по завершению проверки, есJIи rrрикiвом о проведении

IIроверки не установлены иные сроки.

Справка содержит:

- основание KoHTpoJUI;

- цель, предмет и вопросы контроJьного мероприrIтия;

- сроки проведениrI контроJIьного мероприятия;

- краткую характеристику состояния дел по контроJIируемому воIIросу;

- методы KoHTpoJUI;

- количество IIосещенных занятий и vши иньD( мероприrIтий; - выводы и рекомендации по

улrIшению деятельности.
5.6.2. Прелседатель комиссии по завершению проверки:

- оформляет итоговую справку в последний день проверки или в течении гtяти рабочих
дней по завершении проверки, если приказом о проведении проверки не установлены
иные сроки;

информирует о результатах проведенного коIIтроля работников .ЩОУ в последний день
проверки иIм в течении пяги рабочих дней по завершению проверки, если приказом о

IIроведении IIроверки не установJIены иные сроки.

- подшисывает справку (оформJuIется в соответствии с приложением Ns 4). - собирает

подписи сотрудников, в отношении которьж проводилась IIроверка. В сJIrIае, когда
отс}"тствует возможность поJIrIить подпись сотрудника, председатеJБ комиссии делает
соответствующую запись в итоговой справке с указанием причин.

5.6.3. Сотрулник ,ЩОУ после ознакомления с результатами KoHTpoJuI ставит подпись в

итоговой справке, удостоверяlI тем самым факт ознакомлениlI с результатами проверки.

Сотрулник вправе сделать запись в итоговой справке о Еесогласии с результатами в целом
и по отдельЕым фактам и выводам.

5.6.4. Заведующий ,ЩОУ по результатам KoHTpoJuI принимает одЕо иJIи нескольких

уIIравленческих решений:
- издает прикtlз об устранении вьuIвленных несоответствий, нарушений; - обсуждение

материалов KoHTpoJuI на совещаниlIх, заседанил( мероrrр иятvБIх с сотрудниками,ЩОУ;

- издание приказа о проведении повторного (внепланового) KoHTpoJuI с привлечением

соответствующих сшециztлистов ;

- привлечение к дисциплинарной ответственIIости педагогического

работника;
- иные решения в пределах своих полномочий.

5.7. Корректирующие действия rrо устранению вьuIвленных неСоответствиlI, нарушений.



5.7.1" Процесс корректирующих действий состоит из:

- анi}лиза вьuIвленных несоответствий, нарушений;

- составление и утверждений плана корректирующих действий;
- определение oTBeTcTBeHHbD( лиц;

" реi}лизацIбI плана корректирующей действий; - анz}JIиз и регистрации поJIученных

результатов.
5.7.2. План корректирующих мероприятий cocTaBJuITb по итогilм учебного года и
содержит:

- наименование вьUIвJIенного несоответствия, нарушониlI;

- наименование корректирующих мероприятий;

- фамилия) имя, отчество лица, ответственного за ре€Lлизацию мероприятий, сроки
выIIолнени'I.

5.7.3. ГIлан корректирующих мероприятий:

- ПО РеШеНИе ЗавеДУющего .ЩОУ может быть составлен по отдельному вопросу в течении
учебного года;

- по решению педагогического совета ,ЩОУ может быть включен как отдельный раздел в
план работы ЩОУ на уrебный год.

5.7.4. Заведующий ДОУ:
- ОрганиЗует и коIIтролирует исполнение плана корректирующих мероприJIтий с целью

устatновления факта устранониlI выявленньж несоответствий, нарушений;

- готовит отчет о выполнении плана - графика;

- готовит отчет о выполнении плана корректирующих мероприятий;

- Вносит предложеншI по рассмотрению итогов внутриrIрежденческого отчета на
совещаниях, советах и других мероприятия(.

б. Щокументация внутриучрещденческого контроля
6.1. ,Щокументами, регламентирующими организацию и проведение
внутриучрежденческого KoHTpoJUI, явJUIются :

- план - график внугриучрежденческого KoHTpoJuI на уrебный год;

- план корректирующих мероприrIтий фаздел в плаЕе работы ЩОУ на уrебный год);

- ДОкJIаДы, сообщения на педагогическом совете, Совете УчреждениrI, производственных
совещfiIиях; _ справки о розультатах проверки;

- протоколы совещанпй при заведующем;

- прик{lзы по вопросам KoHTpoJUI;

- отчет о выпоJIнении внутриуIрежденческого KoHTpoJuI за год (Приложение Nч 5);

- отчет о выполнении плана корректирующих мероприятий.
6.2. Щокументация хранится в течении пяти лет в архиве ДОУ.



МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ
учрЕждЕниЕ (дЕтскиЙ сдд л} 57)

прикАз

г. Бийск

2з.06.2023 N9 9912-ОД

Об утверяqдении положения
в МБЩОУ <<Щетский сад }(b 57>

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона кОб
образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012 J\b 27З - ФЗ, Законом кОб образовании в
Алтайском крае) от 04.09.2013 Ns 56-ЗС, Уставом МБДОУ кЩетский сад Nч 57>

I]РИкАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о внутриучрежденческом контроле в МБДОУ <,Щетский сад М
57>>

2. Старшему воспитателю Кашириной А.В. рЕLзместить положение на официzlJьном сайте в
сети <Интернет)), на информациЬнных стендах rIреждениrI.

3. Контроль за исполнением данного п за собой.

Заведующий МБЩОУ кЩетский сад Jt 5 И.Г.Сайфулlлина

С приказом ( ознакомлена)):

/Д.В.Каu.tuрuна/
поdпuсьdаmа
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Приложение J,,lb 2.

ль Направление
KOHTPOJUI

Формы
KOHTPOJUI

объект
KoHTpojm

I-{ель

KOHTPOJUI

Методы
KOHTPOJUI

Сроки
KOHTPOJUI

ответственныи

Форма плаЕа - графика внутриучрежденческого контроля



Приложение Ns З

Плап - задание проведения проверки
1. Основание дJuI проведениrI проверки

(план работы,ЩОУ план - график вн}триучрежденческого KorrTpoJul, иные основания дJuI

ПРОВеДеНИrI КОНТРОЛЬЕОГО МеРОПРVБlТVМ I/D( НОМеР И ДаТа)

1. Предметпроверки

(указывается, что именно проверяют)

2. Объект проверки
(полное наименование объекта)

4. I_{ель проверки

5. Задачи проверки

6. Вопросы проверки, посещаемые мероприятиrI, док}менты

7. Проверяемый период деятеJIьности

8. Сроки начала и окончания проверки
9. Состав комиссии по rrроведению проверки
Председатель комиссии - ФИО , должность
Члены комиссии - ФИО, должность
Председатель комиссии
по проведению проверки инициалы, фамилия личЕая подIIись

J\b

п/п
Наименование вопроса Ф.И.о. члена

комиссии,
проверяющего
вопрос

Посещаемые
мероприlIтия

Рассматриваемые

документы

1

2



1" L{ель проверки

2. Задачи проверки

З. Проверяемыйпериоддеятельности

4- ЗаключенИя IIо резуJБтатаМ проверки (делается по кая<дой задаче проверки)
5. Выводы

Приложение Jrlb 4

сIIрАвкА
о результатах гIроверки

тема ( )

фасшифровка)

1.

2,

,Щолжность

(личная подпись)



Приложение Ns 5

ИТОГОВАЯ СПРАВКА О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕРКИ

ТЕМА к

1. Основание дJuI проведениrI проверки

(номер и дата или пункт годового плапа)
2. Вопрос проверки

З. Щель проверки

4. Сроки проверки

5. Проверку осуществJuIл (и)

6- Зашпочения по результатам проверки (по каждому вопросупроверки)

7. Выводы пол итогам проверки (гrо каждому вопросу проверки)

8. Рекомендации по итогам проверки (по каждому вопросу проверки)

Председатель комиссии
попроведениюпроверки инициыIы,фамилия

Со справкой ознакомлен(ы)

лиrшЕUI IIодпись

(должность, фамилия, инициаJIы сотрудника(ков)


